
Ergebnisse der Mitgliederbefragung 2025

Rückmeldungen zum Profil der IGSP

63 teilnehmende 
Personen 

(Rücklauf = 38 %)
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90% der Mitglieder würden die Mitgliedschaft weiterempfehlen, weil …

90% der Mitglieder würden die Mitgliedschaft weiterempfehlen, weil …
− … sie von der fachlichen Relevanz und thematischen Fokussierung überzeugt sind.

− … sie die tri-nationale Vernetzung, Kollegialität und den fachlichen Austausch schätzen.
− ...  sie die Nachwuchsförderung und die Partizipationsmöglichkeiten schätzen.

− … sie die Weiterentwicklung der Gesellschaft und des Themenfeldes mitgestalten möchten.

Anzahl Nennungen pro Kategorie noch einfügen.

Eingeladen = 163
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Rückmeldungen zum Profil der IGSP
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Wer hat an der Befragung teilgenommen?

Rückmeldungen zum Profil der IGSP

„Von der thematischen 
Ausrichtung her ist [die 

IGSP] breiter als sie 
wahrgenommen wird.“

Die IGSP bearbeitet bedeutsame 
Themen für die 
Lehrpersonenbildung.
Ich nehme die IGSP als 
Fachgesellschaft mit klarem 
wissenschaftlichem Profil wahr.
Die Breite methodologischer 
Zugänge ist gut repräsentiert.
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sie von der fachlichen Relevanz und thematischen Fokussierung
überzeugt sind.

sie die tri-nationale Vernetzung, Kollegialität und den fachlichen
Austausch schätzen.

sie die Weiterentwicklung der Gesellschaft und des
Themenfeldes mitgestalten möchten.

sie die Nachwuchsförderung und die
Partizipationsmöglichkeiten schätzen.

Evaluation 11 Jahre IGSP

Aussprache zu den Ergebnissen der Mitgliederbefragung 2025. Der Vorstand würdigt die 

vorliegende, sehr gelungene Darstellung der Ergebnisse der Mitgliederbefragung und dankt 

insbesondere Marco, Christina und Monika für die professionelle Erarbeitung.

Zwei kleine Änderungsbitten wurden genannt:

1.Könnten die Diagramme bspw. in Grauschattierungen zur besseren Lesbarkeit verändert 

werden?

1.Wäre es möglich, die Grafik zur geschlechtsspezifischen Rücklauf-Verteilung 

diversitätssensibler zu gestalten? Ein männliches Piktogramm ist dort halb ausgefüllt, was 

auch als divers gelesen werden könnte. Wäre es ggf. möglich, einfach entlang der 

Geschlechterverteilung zwei unterschiedlich große Piktogramme einzufügen?

→ Nach Prüfung der Anregung und ggf. deren Umsetzung Versand an alle IGSP-Mitglieder 

und Publizieren auf der Website.

Hinweis, dass Korrelationen und Mittelwertvergleiche sinnvoll wären über die interne Arbeit im 

Vorstand, gemeinsame Aufarbeitung bei der Retraite

→ Statusgruppen-spezifische Auswertungen

Für die Kongressvorbereitung: Rückgriff auf neue Themen in den Kongress 2027 einbinden? 

grundsätzlich ja aber globaler fassen



„Der wertschätzende, statusunrelevante Umgang hat mir imponiert.“
„Die Tri-Nationalität sollte unbedingt erhalten bleiben“
„Sie sind immer mit hohem Engagement und Herzblut organisiert.“
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Wahrnehmung der Arbeitsgruppen

Die verschiedenen Arbeitsgruppen 
der IGSP sind mir bekannt.

Die Themen der Arbeitsgruppen 
sind für den Fachdiskurs relevant.

Die Themen der Arbeitsgruppen 
sind für den hochschulinternen 
Diskurs relevant.

Mitarbeit der teilnehmenden Personen 
in den Arbeitsgruppen:

Angebote für Kolleg:innen in der Qualifizierungsphase
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Kolleg:innen in 
Qualifikationsphasen sind in der 
IGSP gut eingebunden.
Mir sind die Angebote der AG 
Emerging Researcher für IGSP-
Mitglieder in Qualifizierungsphasen 
bekannt.

„Die Vernetzungsmöglichkeiten für 
Wissenschaftler:innen in 

Qualifikationsphasen [sind] 
ausgezeichnet.“



„Sie sind immer mit hohem Engagement und Herzblut organisiert.“
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… sind 
lesenswert.

… bilden 
den 

aktuellen 
Diskurs ab.

… sind von 
guter 

Qualität.
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Buchreihe

Kongresse

Die IGSP-Schriftenreihe ist mir 
bekannt.
Die Themen der einzelnen 
Bände sind aus meiner Sicht für 
den Fachdiskurs relevant.
Die Themen der einzelnen 
Bände sind aus meiner Sicht für 
den internen Hochschuldiskurs 
relevant.

Die Beiträge der Bände …

„Es ist eine schöne Schriftenreihe 
und ein guter Verlag.“

„Das konsequent jährliche 
Erscheinen ist eine Leistung 

der Fachgesellschaft.“

Die Kongresse sind für mich ein Ort, an dem …
... die Tagungsatmosphäre angenehm ist.

... ich mich gut vernetzen kann.

… ich interessante Fachgespräche führe.

... das Programm inhaltlich ansprechend ist.

... eine gute Diskussionskultur besteht.

... Kooperationen entstehen.

... die Qualität der Beiträge grundsätzlich gut ist.

... ich von den Keynotes profitiere.

... Kolleg:innen in Qualifikationsphasen einbezogen werden.

... ich den Gesellschaftsabend schätze.

„Der wertschätzende, 
statusunrelevante Umgang 

hat mir imponiert.“ „Die Tri-Nationalität sollte 
unbedingt erhalten bleiben“



Mit welchen Themen, Tätigkeiten und/oder Aktionen sollte die IGSP sich in der Zukunft beschäftigen? 

Impressum:
Christina Imp, PH Tirol, Österreich
Monika Flohr, PH FHNW, Schweiz
Marco Galle, PH Luzern, Schweiz
Marcel Veber, RPTU, Deutschland
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Was soll in Zukunft geschehen?

Der Vorstand bedankt sich herzlich bei 
allen Mitgliedern der IGSP für ihr 
Engagement in der IGSP. Ebenso gilt ein 
herzliches Dankeschön den Personen, 
die diese Befragung ausgefüllt haben. 
Ihre Rückmeldungen geben uns wertvolle 
Einblicke in Ihre Erfahrungen und 
Erwartungen und helfen uns, die Arbeit 
der IGSP gezielt weiterzuentwickeln.

Wenn Sie noch nicht Teil der IGSP sind, 
können Sie hier beitreten: https://ig-
sp.org/mitgliedschaft/

Themen für die Zukunft (23 Nennungen)
Insgesamt Fokus auf neue Herausforderungen

KI & Digitalisierung (5)
Lehrkräftemangel und dessen Auswirkungen (7)

• Seiten- und Quereinstieg
• Lehrkräftemangel
• Vertretungslehrkräfte und Erfahrungen mit Vertretungen 
• Vorzeitiger Berufseinstieg (während des Studiums)

Kooperation mit allen Akteursgruppen (3)
• Austausch mit dem Berufsfeld 
• Einbindung der Mentor:innen/Schulleitungen
• Studierende einbeziehen

Mentoring (2)
• Qualifizierung der Praxislehrpersonen
• Mentoring

Konzeption und Organisation schulpraktischer Studien (6)
• Studiumsbegleitende Praixserfahrungen
• Kohärenz der Lehrer:innenbildung
• Neue Herausforderungen der Praktischen Studien
• Aktualität der Ausbildung unter neuen Bedingungen 
• Lehrer:innenbildung 2040 Haben die Schulpraktischen Studien bald 

ausgediehnt?
• Theorie-Praxis-Brücke

Einzeln genannte Themen
• DaF
• Heterogenität
• Abbrüche und Ausstiege
• Methodenarbeit – Professionalisierung
• Perspektivenerweiterung: Erwachsenenbildung

Zusammenfassung: Die Rückmeldungen machen deutlich, dass 
Lehrer:innenbildung unter veränderten Rahmenbedingungen neu zu 
justieren ist – insbesondere im Zusammenspiel von digitaler 
Transformation, Lehrkräftemangel und schulpraktischer 
Professionalisierung/ neuen Anforderungen an die Schulpraktischen 
Studien
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Lehrkräftemangel und dessen
Auswirkungen

Konzeption und Organisation
schulpraktischer Studien

KI & Digitalisierung

Kooperation mit allen
Akteursgruppen

Mentoring

Zusätzlich gab es folgende 
Einzelnennungen:
− DaF
− Heterogenität
− Abbrüche und Ausstiege
− Methodenarbeit –

Professionalisierung
− Perspektivenerweiterung: 

Erwachsenenbildung

Herzliches Dankeschön!
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